
 

Sprawozdanie z działalności Żłobka Miejskiego  

w Czechowicach-Dziedzicach za 2024 rok 

 

Żłobek Miejski w Czechowicach-Dziedzicach jako jednostka organizacyjna został 

utworzony 1 września 2012 r. Do rejestru żłobków i klubów dziecięcych został wpisany 

z dniem 31.10.2012 r. Siedziba Żłobka mieści się w budynku Szkoły Podstawowej nr 8 

przy ulicy Targowej 6. 

Placówka dysponuje 72 miejscami dla dzieci. Stan zatrudnienia na ostatni dzień roku 

wynosił 28 pracowników (28 etatów). 

W 2024 r. do placówki uczęszczało w sumie 124 dzieci. W tym okresie wykonano 

12.182 osobodni w 242 dniach roboczych, czyli średnio dziennie z placówki korzystało 

50,3 dzieci. 

W czerwcu odbył się nabór dzieci do placówki na 47 miejsc. Złożono prawidłowo 

93 karty zgłoszenia. Pozostałe 46 trafiło na listę rezerwową. 

Miesięczna opłata za pobyt od stycznia do września 2024 roku wynosiła 550 zł. 

Uchwałą Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach nr VI/65/24 z dnia 17 września 2024 r. 

od dnia 08 października opłata wzrosła do kwoty 1 500 zł. Cztery rodziny, których dwoje dzieci 

równocześnie przebywało w placówce miały obniżoną opłatę za pobyt o 25%, a jedna rodzina 

o 50% z tytułu pobierania przez rodziców zasiłku rodzinnego. 

Rodzicom dzieci spełniających warunki określone w ustawie z dnia 17 listopada 

2021 roku o rodzinnym kapitale opiekuńczym do 30 września 2024 roku przysługiwało 

dofinansowanie do pobytu dziecka, a tym samym obniżenie opłaty ponoszonej przez rodzica 

za pobyt dziecka w żłobku. Dofinansowanie wynosiło 400 złotych miesięcznie, nie więcej 

jednak niż wysokość faktycznie poniesionej opłaty za dany miesiąc z uwzględnieniem 

przyznanych zniżek. Do opłaty nie wlicza się kwoty za wyżywienie. 

Do dnia 30.09.2024 r. Zakład Ubezpieczeń Społecznych przelał łącznie kwotę 73.707,15 zł 

Z dniem 1 października 2024 r. dofinansowanie przyznawane na podstawie ustawy 

o rodzinnym kapitale opiekuńczym zostało zastąpione świadczeniem „Aktywnie w żłobku”. 

Świadczenie to przysługuje na dzieci, które uczęszczają do żłobka, klubu dziecięcego lub są 

objęte opieką opiekuna dziennego. Świadczenie przysługuje w wysokości do 1500 złotych 

miesięcznie na dziecko, lub do 1900 złotych miesięcznie, jeżeli dziecko ma orzeczenie 

o niepełnosprawności. Jedynym warunkiem przyznania świadczenia jest uczęszczanie dziecka 

do placówki i potwierdzenie tego w rejestrze żłobków albo w wykazie dziennych opiekunów. 

Z tego tytułu do dnia 31.12.2024r. Zakład Ubezpieczeń Społecznych przelał łącznie kwotę 

190.825,08 zł. 

 



 

W związku z zawarciem w 2023 roku umowy pomiędzy Skarbem Państwa – Wojewodą 

Śląskim a Gminą Czechowice-Dziedzice w sprawie przekazania dofinansowania na zadanie 

polegające na tworzeniu miejsc opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 w ramach Programu 

rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 „MALUCH+” 2022-2029, w 2024 roku 

zrealizowana została inwestycja polegająca na utworzeniu Filii Żłobka Miejskiego  

w Czechowicach-Dziedzicach. 

W ramach tej inwestycji, w budynku przy ulicy Mickiewicza 19, powstały: dwie sale zabaw, 

sala sensoryczna, węzeł sanitarny, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i zadaszony 

taras. 

Inwestycja obejmowała: 

 wykonanie wielobranżowej dokumentacji projektowej, 

 przebudowę i adaptację pomieszczeń budynku na potrzeby utworzenia nowych miejsc 

opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 wraz z dostosowaniem budynku do wymogów 

budowlanych, sanitarno-higienicznych, bezpieczeństwa przeciwpożarowego na 

potrzeby utworzonych nowych miejsc opieki, 

 zakup i montaż wyposażenia, 

 budowę i montaż windy osobowej w celu dostosowania budynku do potrzeb osób 

niepełnosprawnych; 

 zakup pomocy do prowadzenia zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych; 

 zakup zabawek; 

 zagospodarowanie terenu poprzez likwidację barier architektonicznych, rekultywację 

terenu dokonanie zakrzewień, nasadzeń, wysiewu, wykonanie placu zabaw dla dzieci. 

Wartość inwestycji wyniosła 2 648 800,00 zł, z czego 2 648 799,99 zł dofinansowano w ramach 

Programu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 Aktywny Maluch 2022-2029. 

Program finansowany został z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności (KPO) 

oraz z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS), finansowanego 

z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach perspektywy finansowej 2021-2027, 

a także środków budżetu państwa. 

Odbiór budynku miał miejsce 12 grudnia 2024 r., a faktyczne uruchomienie Filii nastąpiło  

1 stycznia 2025 roku. Dzięki inwestycji utworzonych zostało 40 nowych miejsc opieki dla 

dzieci w wieku do lat 3.  

Decyzją nr 81/2024 z dn. 26.11.2024r. Burmistrz Czechowic-Dziedzic oddał Żłobkowi 

Miejskiemu w trwały zarząd udział wynoszący 37/100 części nieruchomości zabudowanej 

budynkiem użyteczności publicznej wraz z towarzyszącym zagospodarowaniem terenu 

(obiektami małej architektury) położonej przy ul. Mickiewicza 19 w Czechowicach -

Dziedzicach. Na mocy powyższej Decyzji przekazanie nastąpiło Protokołem zdawczo-

odbiorczym w dniu 12.12.2024r. 

 



Dzieci korzystały z posiłków przygotowywanych przez kuchnię Szkoły Podstawowej 

nr 8: śniadanie, drugie śniadanie, dwudaniowy obiad oraz podwieczorek w cenie 11 zł za dzień. 

Personel (opiekunki, pokojowe) realizuje zadania placówki poprzez: zabiegi 

pielęgnacyjne, higieniczne, edukację, organizowanie dzieciom zabawy, prawidłowe żywienie, 

życzliwe podejście, towarzyszenie społeczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju 

charakteryzujące się podmiotowym traktowaniem dziecka. W placówce obowiązują standardy 

dotyczące bezpieczeństwa dzieci.  

Prowadzone są arkusze obserwacji cech rozwojowych dziecka w żłobku, pozwalające 

analizować rozwój dziecka (zgodnie z obowiązującymi standardami) oraz dzienniki zajęć. 

Opiekunki przygotowują roczny plan zajęć, na podstawie którego realizują poszczególne 

zajęcia. Wszystkie zajęcia organizowane są w formie zabaw, dostosowane do możliwości 

i zainteresowania dzieci.  

Opiekunki realizowały spektakle z udziałem dzieci, konkursy, prezentacje prac 

oraz fotorelacje z zajęć z dziećmi. W ciągu roku organizowany był bal, warsztaty z robienia 

pizzy, zajęcia z psem, sesje fotograficzne, teatrzyki, spotkania z przedstawicielami różnych 

zawodów, spotkania z biblioteką.  

Rodzice mają możliwość oglądania zdjęć z zajęć na zamkniętej grupie na Facebooku. 

W żłobku dzieci są podzielone na 4 grupy wiekowe. Do grup są przypisane stałe panie 

opiekunki, odpowiedzialne za poszczególne dzieci oraz sale, które zajmują Każda grupa ma 

swoją panią pokojową do pomocy przy dzieciach. 

Personel wychowawczo oddziałuje na rodziców dzieci. Prowadzone są z nimi rozmowy 

dotyczące rozwoju dziecka, przekazywane są ewentualne zalecenia, budowana jest współpraca 

w relacji rodzic – opiekun w Żłobku.  Dzieci, których zachowanie, rozwój wzbudza niepokój 

kierowane są do Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Na bieżąco opiekunki 

przygotowują opinie dotyczące dzieci na prośbę rodziców celem przedłożenia u specjalistów. 

Czechowicka Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna zainicjowała spotkanie z opiekunkami 

celem omówienia zasad współpracy. 

 Z dniem 1 lipca 2024 r. Uchwałą nr 64 Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2024 r. został 

ustanowiony rządowy program „Dofinansowanie wynagrodzeń w postaci dodatku 

motywacyjnego oraz kosztów składek od tych wynagrodzeń pracowników zatrudnionych  

w samorządowych instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 na lata 2024 – 2027”. 

Celem tego programu jest podniesienie wynagrodzeń pracowników zatrudnionych  

na podstawie umowy o pracę w samorządowych instytucjach opieki nad dziećmi w wieku  

do lat 3 poprzez przyznanie każdemu z nich dotacji celowej z budżetu państwa w wysokości 

1 000 zł brutto miesięcznie w okresie od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r. Ze środków  

z programu pokrywane są również koszty składek od tych wynagrodzeń. 

Łącznie do 31.12.2024r. dofinansowanie to wyniosło 160.607,11 zł. 

 



Sprawozdanie finansowe za 2024 r.  przedstawia się następująco: 

DOCHODY – Rozdz. 85516 Żłobki – zadania własne gminy 

- Plan po zmianach 661.245,00 zł  

- Wykonanie 689.366,39 zł         tj. 104,25 % planu rocznego  

w tym: 

  - wpływy z usług                     688.781,76 zł 

  - pozostałe                 584,63 zł 

 

 

WYDATKI – Rozdz.75023  

- Plan po zmianach                    2.304.837,00 zł   

- Wykonanie                               2.215.648,41 zł                 tj. 96,13 % planu rocznego 

     w tym: 

1. Płace z pochodnymi                                         1.956.362,20 zł   

2. Odpisy na ZFŚS                                                   58.720,39 zł 

3. Wydatki osobowe nie zaliczane 

do wynagrodzeń        19.644,04 zł 

4. Wydatki rzeczowe                                         22.238,45 zł 

w tym: 

     - wydatki na wyposażenie             10.212,99 zł 

     - środki czystości                             1.934,71 zł 

          - materiały biurowe                         2.330,68 zł 

          - programy i licencje     5.000,00 zł 

      - inne                             2.760,07 zł    

 

5. Zakup usług                                         121.147,94 zł 

w tym: 

         -  koszty osobowe    

            kuchni                                            97.068,61 zł 

          - przegląd urządzeń                           1.276,44 zł 

          - wywóz śmieci                                  3.121,83 zł 

      - usługi informat.                                4.029,00 zł 

      - usługi prawnicze.                             4.428,00 zł 

          - inspektor RODO                              3.512,76 zł 

      - aktual.progr.                              5.630,50 zł 

      - inne                                                  2.080,80 zł 



 

6. Energia           14.939,10 zł 
w tym:  

          - energia elektryczna                             6.434,38 zł  

          - ogrzewanie i gaz                                 7.082,73 zł 

          - woda                                                   1.421,99 zł 

 

7. Usługi remontowe                      5.365,78 zł 
w tym: 

          - konserwator z SP8                              5.176,78 zł 

          - inne                                                        189,00 zł 

 

8. Zakup usług telekomunik.                                      1.284,88 zł 

9. Zakup usł. zdrowotnych         6.845,00 zł  

10. Szkolenie pracowników          6.943,93 zł 

11. Pozostałe (koszty podróży służb,  

ubezp.majątkowe)                2.156,70zł 



WYDATKI – Rozdz.85516  

- Plan po zmianach                    547.500,41 zł   

- Wykonanie                              472.149,31 zł                 tj. 86,23 % planu rocznego 

     w tym: 

1. Płace z pochodnymi- Dodatek motywacyjny  160.607,11 zł 

2. Wydatki rzeczowe                                           60.241,73 zł 

w tym: 

     - wyposażenie                        26.447,74 zł 

     - środki czystości                   19.579,57 zł 

     - bielizna i zabawki                        1.501,00 zł 

     - różne materiały                          12.318,55 zł 

      - inne                                     394,87 zł   

 

3. Zakup usług                                            156.455,43 zł 

w tym: 

         -  żywienie wg 

            stawki żywieniowej                131.945,00 zł 

          - przegląd urządzeń                       1.633,13 zł 

          - wywóz śmieci                           12.487,04 zł 

          - inspektor RODO                         1.505,64 zł 

          - usługi prawnicze                         4.428,00 zł 

          - usługi pralnicze                           2.406,32 zł 

      - inne                                              2.050,30 zł 

 

4. Energia       59.756,24 zł 
w tym:  

          - energia elektryczna             25.737,60 zł  

          - ogrzewanie i gaz                 28.330,81 zł 

          - woda                                     5.687,83 zł 

 

5. Zakup usług remontowych.                                         180,00 zł 

6. Zakup usług telekomunik.                                           295,00 zł 

7. Pozostałe ( ubezp.majątkowe,inne)                          2.018,80 zł 

 

8. Zakupy inwestycyjne (zakup pieca)       32.595,00 zł 

 

Wydatki  poniesione przez Żłobek w omawianym okresie wynoszą łącznie         2.687.797,72 zł 

   w tym Dodatek Motywacyjny  160.607,11 zł 

Średnia ilość miejsc to      72   



Przeciętny koszt utrzymania 1 miejsca                                              37.330,52zł 

w tym:         za pobyt                                                                            33.681,57zł 

             z tego  odpłatność rodziców(wraz z dofinansowaniem ZUS)   7.752,33 zł 

                         ponoszony przez gminę                                              25.929,24zł 

 

                    za żywienie                                                                       3.648,95 zł 

              z tego    odpłatność rodziców                                                   1.814,08 zł 

                         ponoszony przez gminę                                              1.834,87 zł 

 

 

co miesięcznie wynosi    37.330,52:12 m-cy                                     3.110,87 zł     

 

Wydatki  poniesione przez Żłobek bez Dodatku Motywacyjnego         2.527.190,61 zł  

Średnia ilość miejsc to      72   

Przeciętny koszt utrzymania 1 miejsca                                              35.099,86zł 

w tym:         za pobyt                                                                            31.450,91zł 

             z tego  odpłatność rodziców(wraz z dofinansowaniem ZUS)   7.752,33 zł 

                         ponoszony przez gminę                                              23.698,58zł 

 

                    za żywienie                                                                       3.648,95 zł 

              z tego    odpłatność rodziców                                                   1.814,08 zł 

                         ponoszony przez gminę                                              1.834,87 zł 

 

 

co miesięcznie wynosi    35.099,86:12 m-cy                                     2.924,98 zł     

 

Średnia ilość dzieci uczęszczających w tym okresie            50,3 

Rzeczywisty średni miesięczny koszt utrzymania 1 dziecka 

                        wynosi  2.687.797,72:12 m-cy : 50,3 dzieci                    4.452,94 zł 

Rzeczywisty średni miesięczny koszt utrzymania 1 dziecka bez Dodatku Motywacyjnego 

                        wynosi  2.527.190,61:12 m-cy : 50,3 dzieci                    4.186,86 zł 

 

Rzeczywista średnia odpłatność za 1 dziecko miesięcznie 

                        wynosi   

   za pobyt stały 558.167,76:12 m-cy: 70,5 659,77 

   za żywienie 130.614,00:12 m-cy: 50,3 216,39 

       Razem  876,16 


