Zarzadzenie nr 11/2024
Dyrektora Ztobka Miejskiego
w Czechowicach — Dziedzicach

z dnia 30 wrzesnia 2024 roku

w sprawie zmian w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Ztobku Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi do lat 3
(ti. Dz. U. 2 2024 r. poz. 338 ze zm.) oraz art. 2 pkt 3, art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 11135) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Zmienia sie tres¢ zatgcznika nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Ztobku Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, stanowigcego zatgcznik
do Zarzadzenia nr  10/2018  Dyrektora  Ztobka  Miejskiego w  Czechowicach-Dziedzicach
z 18 pazdziernika 2018 r., zmienionego zarzadzeniem 4/2019 z 02 kwietnia 2019 r. oraz zarzgdzeniem 7/2019
z dnia 8 maja 2019 r., ktéry przyjmuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Ztobka Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



DYREKTOR

Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 11/2024
Dyrektora Ztobka Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 30 wrzesnia 2024 .

Zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Ztobku Miejskim w Czechowicach-
Dziedzicach

ZtOBKA MIEJSKIEGO W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH

PRZY UL. TARGOWEJ 6

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1)

Wymagane dokumenty:

1)
2)

witasnorecznie podpisany list motywacyjny,

()

()

()

()

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, zgodnie z wzorem

zamieszczonym na stronie Biuletynu

Informacji

Publicznej Ztobka Miejskiego

w Czechowicach-Dziedzicach http://www.bip.zlobek.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/004



http://www.bip.zlobek.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/004

3) kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

4) kopie dyplomdw, zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

5) kopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentow potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,

6) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata o:

a. posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

b. nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

c. nieposzlakowanej opinii,
nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia, o profilu
dziatalnosci gospodarczej,

e. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Ztobka Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach
http://www.bip.zlobek.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/004

f. zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem
zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ztobka Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach
http://www.bip.zlobek.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/004
7) kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza skorzystac

z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W e r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, Wynosit ..o,

Wszystkie ztozone dokumenty aplikacyjne muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich
odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ ztozone wraz z ttumaczeniem ttumacza przysiegtego
na jezyk polski.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej i opisanej kopercie ,Nabdr
Nna stanowisko .......ccccceeeieiieienene. ” w siedzibie ztobka, lub droga pocztowa na adres ztobka: Ztobek Miejski
w Czechowicach-Dziedzicach, ul. Targowa 6, 43-502 Czechowice-Dziedzice z dopiskiem: ,Nabor
Na stanoWisko .......cccevvveeveniineennnes ”. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia .....cccceuneeene (w przypadku

przesytki pocztowej wazny jest dzien dostarczenia do ztobka — data nadania przesytki nie ma znaczenia). Dokumenty
aplikacyjne, ktére wptyng do Ztobka drogg mailowa oraz po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://www.bip.zlobek.czechowice-dziedzice.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w ztobku, ul. Targowa 6,
43-502 Czechowice-Dziedzice.

Dodatkowych informacji o naborze udzielane sg pod numerem tel. ...oovevevvnnenen. oraz adresem e-mail:

sekretariat@zlobek-czechowice.pl.

(072=Ye] a {0 VA o= B AT=To bATol= T e Lo |- NF TR
(podpis Dyrektora)


http://www.bip.zlobek.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/004
http://www.bip.zlobek.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/004
mailto:sekretariat@zlobek-czechowice.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W celu zapewnienia zgodnosci przetwarzania danych osobowych z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO, prosimy o uwazne zapoznanie sie z ponizszymi informacjami,
ktére pozwola Pani/Panu w przystepny sposéb ustali¢ w szczegdlnosci kto, w jakim celu i jak przetwarza Pani/Pana dane
osobowe oraz jakie przystugujg Pani/Panu w zwigzku z tym prawa.

Administrator: Ztobek Miejski w Czechowicach-Dziedzicach z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach, ul. Targowa 6,
43 502 Czechowice-Dziedzice.

telefon 32 211 47 89, 579 882 222

adres e-mail: sekretariat@zlobek-czechowice.pl

Inspektor Ochrony Danych: Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych - jest mozliwy pod adresem
e-mail: iod@rhodo.pl oraz podczas dyzurow w siedzibie Administratora w Czechowicach-Dziedzicach
przy ul. Targowe;j 6.

Cel i podstawa prawna przetwarzania: Dane osobowe mozemy przetwarzac¢ w szczegdlnosci w celach rekrutacyjnych,
w tym weryfikacji Pani/Pana przydatnosci na oferowanym przez nas stanowisku, a takze w celu ewentualnego zawarcia
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia) stanowigcej podstawe Pani/Pana zatrudnienia
lub $wiadczenia przez Panig/Pana ustug na naszg rzecz, na podstawie Pani/Pana zgody, w razie jej wyrazenia (art. 6 ust. 1
lit. a) RODO) oraz w celu podjecia dziatan na Pani/Pana zgdanie przed ewentualnym zawarciem z Panig/Panem umowy
(art. 6 ust. 1 lit. b) RODO).

Kategorie przetwarzanych danych osobowych: Mozemy przetwarzaé nastepujgce kategorie Pani/Pana danych
osobowych: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, a takze wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, kwalifikacje zawodowe - jedli jest to niezbedne do wykonywania pracy.

Ponadto mogg byé przetwarzane dane biometryczne (wizerunek na zdjeciach lub nagraniach monitoringu,
gdy rekrutacja odbywa sie na naszym terenie).

Odbiorcy danych/Kategorie odbiorcéw danych: Nie przewidujemy udostepniania Pani/Pana danych osobowych innym
podmiotom.

Przekazanie danych osobowych do panstw trzecich:. Nie przewidujemy i nie mamy zamiaru przekazania Pani/Pana
danych osobowych do panstwa trzeciego (poza UE) lub organizacji miedzynarodowe;j.

Okres przechowywania: Pani/Pana dane osobowe udostepnione nam w celach rekrutacyjnych bedg przez nas
przetwarzane wytgcznie do czasu zakonczenia procesu rekrutacji.

Po zakonczeniu rekrutacji bedziemy te dane przetwarza¢ dalej wytgcznie w razie zawarcia
z Panig/Panem umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej. Zgodnie z art. 22! § Kodeksu pracy dokumenty
wytonionego  kandydata  zostang  dofagczone do  akt  osobowych i przechowywane  zgodnie
z przepisami prawa, instrukcjg kancelaryjna przez dziesie¢ lat od momentu ustania zatrudnienia.

W przypadku, gdy do zawarcia umowy nie dojdzie, Pani/Pana dane zostang przez nas usuniete
w terminie do czterech miesiecy.

Dokumenty oséb zakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji, umieszczone w protokole wydawane beda
zainteresowanym przez trzy miesigce od zakonczenia procedury naboru. Po tym terminie nieodebrane dokumenty
do miesigca zostang zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne osdéb, ktdre po pierwszym etapie naboru nie spetnity wymogdéw formalnych, wydawane bedg
zainteresowanym przez trzy miesigce po ogtoszeniu wynikdw naboru. Po tym terminie nieodebrane dokumenty
do miesigca zostang zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore z wtasnej inicjatywy sktadajg pracodawcy dokumenty aplikacyjne, przetwarzane
bedg na potrzeby proceséw rekrutacyjnych przez okres trzech lat od ich wptywu.

Prawa. Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, w tym informacji o ich
przetwarzaniu i zakresie przetwarzania; prawo do ich sprostowania, jezeli dane sg niekompletne lub nieaktualne; prawo
do usuniecia danych (,,bycia zapomnianym”) lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do zgdania przenoszenia
danych do innego administratora. Dodatkowo przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia w dowolnym momencie
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sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie uzasadnionego interesu administratora,
tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO albo w celach marketingu bezposredniego, w tym zwtaszcza wobec
profilowania. W celu skorzystania z tych praw prosimy skontaktowaé sie znami pod adresem e-mail:
zlobek@zlobek.czechowice-dziedzice.pl (administratora).

Cofniecie zgody. Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wycofaé zgode na przetwarzanie. Wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. W celu
wycofania zgody wystarczy poinformowaé nas o takiej decyzji mailowo na adres sekretariat@zlobek-czechowice.pl,
pocztg, poprzez wystanie oSwiadczenia o cofnieciu zgody na nasz adres podany na wstepie.

Prawo do skargi. Ma Pani/Pan prawo wnie$¢ w kazdym czasie skarge do wtasciwego organu nadzorczego (PUODO)
w razie stwierdzenia naruszenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (niezgodnosci przetwarzania z RODO).

Dobrowolnosé. Podanie danych osobowych, o ktére prosimy, na podstawie Pani/Pana zgody, nie jest wymogiem
ustawowym ani umownym, nie jest warunkiem zawarcia z Panig/Panem jakiejkolwiek umowy i nie jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania. Pani/Pana zgoda jest catkowicie dobrowolna i stuzy umozliwieniu nam realizacji
dodatkowych ustug, do ktérych jest Pani/Pan uprawniona/y na podstawie zawartej z nami umowy lub przetwarzaniu
Pani/Pana danych biometrycznych (wizerunku na zdjeciach lub filmach).

Za wyjatkiem danych, ktérych podanie jest obowigzkowe na podstawie art. 22'k.p., podanie pozostatych danych
osobowych réwniez jest catkowicie dobrowolne, jednak moze sie okazaé niezbedne dla zawarcia i wykonania umowy
o prace lub innej umowy cywilnoprawnej. W takim wypadku, chociaz nie ma zadnego przepisu prawnego nakazujgcego
podanie tych danych osobowych, bez ich podania nie bedziemy mogli zawrze¢ ani wykona¢ umowy.

Zrédto pozyskania danych. Pani/Pana dane osobowe pozyskujemy z nadestanego przez Pania/Pana dokumentu CV
(zyciorysu) lub listu motywacyjnego, w drodze ankiet bezposrednich lub rozmoéw kwalifikacyjnych, od agencji
prowadzacych w naszym imieniu procesy rekrutacyjne, z zawartej z Panig/Panem umowy.

Profilowanie. Pana/Pani dane osobowe nie sg wykorzystywane w procesie zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania.
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