
 

Sprawozdanie z działalności Żłobka Miejskiego  

w Czechowicach-Dziedzicach za 2023 rok 

 

Żłobek Miejski w Czechowicach-Dziedzicach jako jednostka organizacyjna został 

utworzony 1 września 2012 r. Do rejestru żłobków i klubów dziecięcych został wpisany 

z dniem 31.10.2012 r. Siedziba Żłobka mieści się w budynku Szkoły Podstawowej nr 8 

przy ulicy Targowej 6. 

Placówka dysponuje 72 miejscami dla dzieci. Zatrudnia 23 pracowników (23 etaty),  

w tym 3 pracowników (3 etaty) na zastępstwo. 

W 2023 r. do placówki uczęszczało w sumie 109 dzieci. W tym okresie wykonano 

11.846 osobodni w 240 dniach roboczych, czyli średnio dziennie z placówki korzystało 

49,4 dzieci. 

W czerwcu odbył się nabór dzieci do placówki na 39 miejsc. Złożono prawidłowo 

113 kart zgłoszenia. Pozostałe 74 trafiły na listę rezerwową. 

Miesięczna opłata za pobyt od stycznia do marca 2023 roku wynosiła 450 zł. Uchwałą 

Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach nr LX/706/23 z dn. 28 lutego 2023 r. od dnia 

01 kwietnia opłata wzrosła do kwoty 550 zł. Pięć rodzin, których dwoje dzieci równocześnie 

przebywało w placówce miały obniżoną opłatę za pobyt o 25%, a trzy rodziny o 50% z tytułu 

pobierania przez rodziców zasiłku rodzinnego. 

Rodzicom dzieci spełniających warunki określone w ustawie z dnia 17 listopada 

2021 roku o rodzinnym kapitale opiekuńczym przysługuje dofinansowanie do pobytu dziecka, 

a tym samym obniżenie opłaty ponoszonej przez rodzica w żłobku. Dofinansowanie 

przysługuje w wysokości 400 złotych miesięcznie, nie więcej jednak niż wysokość faktycznie 

poniesionej opłaty za dany miesiąc z uwzględnieniem przyznanych zniżek. Do opłaty 

nie wlicza się kwoty za wyżywienie. 

Do dnia 31.12.2023 r. dofinansowanie to zostało przyznane 27 dzieciom, a Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych przelał łącznie kwotę 53.150,00 zł. 

 

Dzieci korzystały z posiłków przygotowywanych przez kuchnię Szkoły Podstawowej 

nr 8: śniadanie, drugie śniadanie, dwudaniowy obiad oraz podwieczorek w cenie do dnia 

31.03.2023 r. 9 zł za dzień, a od 01.04.2023 r. stawka wzrosła do 11 zł. 

Personel (opiekunki, pokojowe) realizuje zadania placówki poprzez: zabiegi 

pielęgnacyjne, higieniczne, edukację, organizowanie dzieciom zabawy, prawidłowe żywienie, 

życzliwe podejście, towarzyszenie społeczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju 

charakteryzujące się podmiotowym traktowaniem dziecka. W placówce obowiązują standardy 

dotyczące bezpieczeństwa dzieci.  



Prowadzone są zeszyty obserwacji, pozwalające analizować rozwój dziecka 

oraz dzienniki zajęć. Opiekunki przygotowują roczny plan zajęć, na podstawie którego 

realizują poszczególne zajęcia. Wszystkie zajęcia organizowane są w formie zabaw, 

dostosowane do możliwości i zainteresowania dzieci.  

Opiekunki realizowały spektakle z udziałem dzieci, konkursy, prezentacje prac 

oraz fotorelacje z zajęć z dziećmi. W ciągu roku organizowany był bal, warsztaty z robienia 

pizzy, zajęcia z psem, sesje fotograficzne, teatrzyki, spotkania z przedstawicielami różnych 

zawodów, spotkania z biblioteką.  

Rodzice mają możliwość oglądania zdjęć z zajęć na zamkniętej grupie na Facebooku. 

W żłobku dzieci są podzielone na 4 grupy wiekowe. Do grup są przypisane stałe panie 

opiekunki, odpowiedzialne za poszczególne dzieci oraz sale, które zajmują. 

Personel wychowawczo oddziałuje na rodziców dzieci. Prowadzone są z nimi rozmowy 

dotyczące rozwoju dziecka, przekazywane są ewentualne zalecenia, budowana jest współpraca 

w relacji rodzic – opiekun w Żłobku.  Dzieci, których zachowanie, rozwój wzbudza niepokój 

kierowane są do Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Na bieżąco opiekunki 

przygotowują opinie dotyczące dzieci na prośbę rodziców celem przedłożenia u specjalistów. 

 

 

Sprawozdanie finansowe za 2023 r.  przedstawia się następująco: 

 

DOCHODY – Rozdz. 85516 Żłobki – zadania własne gminy 

- Plan po zmianach   551.688,00 zł  

- Wykonanie   531.580,14 zł         tj. 96,36 % planu rocznego  

w tym: 

  - wpływy z usług                     531.196,00 zł 

  - pozostałe                 384,14 zł 

 

 

WYDATKI – Rozdz.75023  

- Plan po zmianach                    1.841.603,00 zł   

- Wykonanie                               1.773.888,29 zł                 tj. 96,32 % planu rocznego 

     w tym: 



1. Płace z pochodnymi                                         1.573.849,74 zł   

2. Odpisy na ZFŚS                                                   41.484,88 zł 

3. Wydatki osobowe nie zaliczane 

do wynagrodzeń        14.919,57 zł 

4. Wydatki rzeczowe                                         15.672,69 zł 

w tym: 

     - wydatki na wyposażenie             11.707,78 zł 

     - środki czystości                             1.255,91 zł 

          - materiały biurowe                         1.397,98 zł 

      - inne                             1.311,02 zł    

 

5. Zakup usług                                         99.317,92 zł 

w tym: 

         -  koszty osobowe 

            kuchni                         79.662,66 zł 

     -  prowizje bankowe            67.30 zł 

          - przegląd urządzeń            320,73 zł 

          - wywóz śmieci                2.385,59 zł 

      - usługi informat.              3.332,00 zł 

          - inspektor RODO            3.409,56zł 

      - aktual.progr.            6.924,09 zł 

      - inne                                  3.215,99 zł 

 

6. Energia           13.281,32 zł 
w tym:  

          - energia elektryczna       5.517,29 zł  

          - ogrzewanie i gaz            6760,48 zł 

          - woda                              1.003,55 zł 

 

7. Usługi remontowe                      4.299,42 zł 
w tym: 

   - konserwator z SP8                4.299,42 zł 

 

8. Zakup usług telekomunik.                                      1.172,90 zł 

9. Zakup usł. zdrowotnych         1.406,00 zł  

10. Szkolenie pracowników          7.006,92 zł 

11. Pozostałe (koszty podróży służb,  

ubezp.majątkowe)                1.476,93 zł 



WYDATKI – Rozdz.85516  

- Plan po zmianach                    255.416,00 zł   

- Wykonanie                              229.869,11 zł                 tj. 90,00 % planu rocznego 

     w tym: 

1.   Wydatki rzeczowe                                       26.926,43 zł 

w tym: 

     - wyposażenie                     4.976,65 zł 

     - środki czystości                8.898,96 zł 

     - bielizna i zabawki                   4.860,45 zł 

     - art.gosp.i kuchenne                    595,10 zł 

      - inne                             7.595,27 zł   

2. Zakup usług                                                147.887,97 zł 

w tym: 

         -  żywienie wg 

            stawki żywieniowej             123.289,00 zł 

          - przegląd urządzeń                   2.183,81 zł 

          - wywóz śmieci                         9.542,42 zł 

          - inspektor RODO                     1.461,24 zł 

          - działalność kulturalna                800,00 zł 

          - usługi pralnicze                        1.077,97 zł 

      - inne                                           9.533,53 zł 

 

3. Energia       53.125,52 zł 
w tym:  

          - energia elektryczna             22.069,19 zł  

          - ogrzewanie i gaz                 27.041,99 zł 

          - woda                                     4.014,34 zł 

 

4. Zakup usług remontowych.                                         806,88 zł 

 

5. Zakup usług telekomunik.                                           200,03 zł 

6. Pozostałe ( ubezp.majątkowe,inne)                          922,28 zł 

 

Wydatki  poniesione przez Żłobek w omawianym okresie wynoszą łącznie         2.003.757,40 zł 

Średnia ilość miejsc to      72   

Przeciętny koszt utrzymania 1 miejsca                                              27 829,96zł 

w tym:         za pobyt                                                                            24 602,16zł 

             z tego  odpłatność rodziców(wraz z dofinansowaniem ZUS)   5.678,06 zł 

                         ponoszony przez gminę                                              18.924,11zł 

 



                    za żywienie                                                                       3.227,80 zł 

              z tego    odpłatność rodziców                                                   1.699,66 zł 

                         ponoszony przez gminę                                              1.528,14 zł 

 

 

co miesięcznie wynosi    27.829,96:12 m-cy                                     2.319,17 zł     

 

Średnia ilość dzieci uczęszczających w tym okresie            49,4 

Rzeczywisty średni miesięczny koszt utrzymania 1 dziecka 

                        wynosi  2.003.757,40:12 m-cy : 49,4 dzieci                    3.380,16 zł 

Rzeczywista średnia odpłatność za 1 dziecko miesięcznie 

                        wynosi   

   za pobyt stały 408.820,00:12 m-cy:70,08 dzieci 486,14 

   za żywienie 122.376,00:12 m-cy:49,4 dzieci 206,44 

        Razem  692,58 


