
Sprawozdanie z działalności Żłobka Miejskiego  

w Czechowicach-Dziedzicach za rok 2021  

 

Żłobek Miejski w Czechowicach-Dziedzicach jako jednostka organizacyjna został 

utworzony 1 września 2012 r. Do rejestru żłobków i klubów dziecięcych został wpisany 

z dniem 31.10.2012 r. Do końca października 2019 r. funkcjonował przy ulicy Mickiewicza 

19, a z dniem 1 listopada 2019 r. został przeniesiony na ulicę Targową 6. 

W związku z pandemią COVID-19 na podstawie Rozporządzenia Ministra Rodziny 

i Polityki Społecznej z dnia 26 marca 2021 roku na okres od 27 marca do 18 kwietnia 2021 

roku funkcjonowanie placówki zostało ograniczone – w tym czasie do Żłobka uczęszczać 

mogły wyłącznie dzieci, których rodzice m.in. są zatrudnieni w służbach medycznych, 

mundurowych czy realizują zadania związane z walką z COVID-19. W okresie tym do 

placówki uczęszczało 9 dzieci. 

Placówka dysponuje 72 miejscami dla dzieci, jednakże ze względu na pandemię do 

dyspozycji średnio w roku było 70 miejsc.  

W 2021 r. zapisanych było 72 dzieci, wykonano 9087 osobodni w 235 dniach 

roboczych, czyli średnio dziennie z placówki korzystało 38,66 dzieci. 

W czerwcu odbył się nabór dzieci do placówki na 32 miejsca, złożono 111 

kompletnych kart zgłoszenia. Przyjęto 32 dzieci, a 79 umieszczono na liście rezerwowej. 

Miesięczna opłata za pobyt w 2021 roku wynosiła 450 zł. na podstawie Uchwały Rady 

Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach nr XXX/349/20 z dn. 24 listopada 2020r. W okresie 

tym 2 dzieci, których rodzice pobierają zasiłek rodzinny miało obniżoną o połowę opłatę za 

pobyt. Siedem rodzin, których dwoje dzieci równocześnie przebywało w placówce miały 

obniżoną opłatę za pobyt dla drugiego dziecka o 25%. Ulgi te trwały okresowo od kilku 

miesięcy do całego roku. 

Dzieci korzystały z posiłków przygotowywanych przez kuchnię Szkoły Podstawowej 

nr 8: śniadanie, drugie śniadanie, dwudaniowy obiad oraz podwieczorek w cenie 7 złotych za 

dzień.  

Żłobek zatrudnia 21 pracowników w wymiarze 20 etatów (oraz 4 pracowników na 

zastępstwo). 

Personel (opiekunki, pielęgniarkę położna, pokojowe) realizuje zadania placówki 

poprzez: zabiegi pielęgnacyjne, higieniczne, edukację, organizowanie dzieciom zabawy, 

prawidłowe żywienie, życzliwe podejście. W minionym roku wszystkie te działania zostały 

rozbudowane o czynności spowodowane pandemią. Opiekunki dbają o bezpieczeństwo dzieci 

prowadząc stałą obserwację oraz zwracając uwagę na  wszelkie zagrożenia. Do codziennych 

czynności wykonywanych przy dzieciach należy: mycie, karmienie, nauka czynności 

samoobsługowych, rozwijanie umiejętności, stymulowanie rozwoju. Wszystkie te zajęcia 

organizowane są w formie zabaw, dostosowane do możliwości i zainteresowania dziecka.  



 

Opiekunki, z zachowaniem reżimu sanitarnego organizowały spektakle z udziałem 

dzieci, konkursy, prezentacje prac oraz relacji z zajęć z dziećmi. Rodzice mają możliwość 

oglądania zdjęć z zajęć na zamkniętej grupie na Facebooku. 

W żłobku dzieci są podzielone na 4 grupy wiekowe. Do tych grup są przypisane stałe panie 

opiekunki, odpowiedzialne za poszczególne dzieci oraz sale, które zajmują.  

Personel stara się również wychowawczo oddziaływać na rodziców dzieci. 

Prowadzone są z nimi rozmowy dotyczące rozwoju danego dziecka, przekazywanie 

ewentualnych zaleceń, budowana jest współpraca w relacji rodzic – opiekun w Żłobku.   

 

 

 

Sprawozdanie finansowe za 2021 r.  przedstawia się następująco: 

 

DOCHODY – Rozdz. 85516 Żłobki – zadania własne gminy 

- Plan po zmianach   380.806,00 zł  

- Wykonanie   331.923,15 zł         tj. 87,16 % planu rocznego  

w tym: 

  - wpływy z usług                      331.694,47 zł 

  - pozostałe (0,3% z podatku)             228,68 zł 

 

Nie wykonanie dochodów wynika przede wszystkim z nadal panującej w 2021r.    

pandemii COVID-19, co wymusiło czasowe ograniczenia w funkcjonowaniu pracy 

żłobka-(zgodnie z treścią opinii prawnej z dnia 17 marca 2020r. BP.074.7.2020 -brak 

podstawy prawnej do naliczania jakichkolwiek opłat za czas zamknięcia Żłobka) oraz 

większą absencją. Jest to kwota ok. 48.811,53 zł. 

 

 



WYDATKI – Rozdz.85516 Żłobki – zadania własne gminy 

- Plan po zmianach                    1.409.000,00 zł  *) 

- Wykonanie                              1.365.604,92 zł                 tj. 96,92 % planu rocznego 

     w tym: 

1. Płace z pochodnymi                                         1.056.948,45 zł  *) 

2. Odpisy na ZFŚS                                                 37.071,90 zł 

3. Wydatki osobowe nie zaliczane 

do wynagrodzeń        13.893,01 zł 

4. Wydatki rzeczowe                                       35.480,51 zł 

w tym: 

          - wyposażenie                     -       17.751,28 zł 

          - materiały biurowe              -         4.985,25 zł 

          - różne materiały   -          1.074,41 zł 

          - środki czystości   -          8.603,99 zł 

          - programy i licencje  -          1.519,05 zł 

      - inne                          -        1.546,53 zł    

  

5. Zakup usług                                         154.377,73 zł 

w tym: 

         - żywienie wg 

            stawki żywieniowej  - 63.284,00 zł 

         -  koszty osobowe 

            kuchni              -          64.505,73 zł 

          - usł.pralnicze      -          3.178,62 zł 

          - przegląd urządzeń    -   1.138,98 zł 

          - wywóz śmieci      -       6.774,83 zł 

      - usługi informat.      -     2.214,00 zł 

          - inspektor RODO   -      4.870,80 zł 

          - pozostałe(np.aktual.)-   5.063,00 zł 

      - inne                -               3.347,77 zł 

 

6. Energia          52.526,32 zł 

w tym:  

          - energia elektryczna    12.976,78 zł  

          - ogrzewanie i gaz        37.338,98 zł 

          - woda                            2.210,56zł 

 

7. Usługi remontowe                      4.620,96 zł 

w tym: 

   - naprawy sprzętu    180,00 zł 

   - konserwator z SP8                4.440,96 zł 

 



8. Zakup usług telekomunik.                                      1.791,45 zł 

9. Zakup usług zdrowotnych                                          3.335,00 zł 

10. Różne opłaty i składki     1.051,34 zł 

11. Szkolenie pracowników     3,391,10 zł 

12. Krajowe podróże służbowe    1.117,15 zł 

 

*)    w tym: 

 wkład własny w realizację programu „MALUCH +” 2021 

           Plan  po zmianach                                  22.950,00 zł 

           Wykonanie                                              22.950,00zł        tj. 100,00 % planu rocznego 

           w tym: płace z pochodnymi                     22.950,00zł           

 

WYDATKI – Rozdz.85516 Żłobki – zadania własne gminy dotowane   

                                                                 program „MALUCH +” 2021 

Plan   po zmianach                                    91.800,00 zł 

Wykonanie                                                91.800,00       tj. 100,00 % planu rocznego 

          w tym:  płace z pochodnymi           91.800,00 zł 

 

Wydatki  poniesione przez Żłobek w omawianym okresie wynoszą          1.457.404,92 zł 

Średnia ilość miejsc dostępnych z powodu pandemii to   70 

Przeciętny koszt utrzymania 1 miejsca                                           20.820,07 zł 

w tym:         za pobyt                                                 18.671,84 zł 

             z tego  odpłatność rodziców                           3.829,82 zł 

                         ponoszony przez gminę                    14.842,02 zł 

 

                    za żywienie                                             2.148,23 zł 

              z tego    odpłatność rodziców                            908,67 zł 

                         ponoszony przez gminę                      1239,56 zł 

 

co miesięcznie wynosi    20.820,07: 12 m-cy                                      1.735,00 zł     



 

Średnia ilość dzieci uczęszczających w tym okresie            38,7 

Rzeczywisty średni miesięczny koszt utrzymania 1 dziecka 

                        wynosi  1.457.404,92 : 12 m-cy : 38,7 dzieci                 3.138,25 zł 

Rzeczywista średnia odpłatność za 1 dziecko miesięcznie 

                        wynosi  331.694,,47 : 12 m-cy : 38,7 dzieci                   714,24 zł     


