
Sprawozdanie z działalności Żłobka Miejskiego 

w Czechowicach-Dziedzicach za rok 2014 

Żłobek Miejski w Czechowicach-Dziedzicach jako jednostka organizacyjna 

został utworzony 1 września 2012r. Został wpisany do rejestru żłobków i klubów 

dziecięcych z dniem 31.10.2012r.  

Placówka dysponuje 35 miejscami dla dzieci. Zatrudnia 10 pracowników, w 

tym 8 osób na pełny etat, 2 osoby na ½ etatu. 

W całym roku do placówki uczęszczało 64 dzieci, najmłodsze przyjęte dziecko 

miało 7 miesięcy, a najstarsze 2 lata i 8 miesięcy. Rotacja dzieci wynikała 

w największym stopniu przez odejście dzieci do przedszkola, jak również przez 

rezygnacje z korzystania z placówki.  

W naborze na rok szkolny 2013/2014 były 43 zgłoszenia. Komisja do  spraw 

naboru zgodnie z Regulaminem naboru do Żłobka Miejskiego w Czechowicach-

Dziedzicach zakwalifikowała 20 dzieci, a 23 zostało wpisanych na listę rezerwową. 

Na dzień 31 grudnia 2014 roku na stan dzieci 35, na liście rezerwowej 11. 

Miesięczna opłata za pobyt w 2014 roku wynosiła 320 zł. Na dzień 31 grudnia 

jedno dziecko miało pokrywane koszty żywienia przez Ośrodek Pomocy Społecznej i 

rodzina była zwolniona z połowy opłaty za pobyt. W trakcie całego roku sześcioro 

dzieci, których rodzice pobierają zasiłek rodzinny miało obniżoną o połowę opłatę za 

pobyt. Czworo (okresowo w ciągu roku) było zwolnionych z tej opłaty za pobyt oraz 

miały pokrywane koszty żywienia. 

Dzieci korzystały z posiłków przygotowywanych przez kuchnię Domu 

Dziennego Pobytu: śniadanie, drugie śniadanie, dwudaniowy obiad oraz podwieczorek 

w cenie 6 złotych za dzień. 

Personel (opiekunki, pielęgniarka, pokojowa) realizuje zadania placówki 

poprzez: zabiegi pielęgnacyjne, higieniczne, edukację, organizowanie dzieciom 

zabawy, prawidłowe żywienie, życzliwe podejście. Opiekunki dbają o bezpieczeństwo 

dzieci prowadząc stałą obserwację oraz zwracając uwagę na  wszelkie zagrożenia. Do 

codziennych czynności wykonywanych przy dzieciach należy: mycie,  karmienie, 

nauka czynności samoobsługowych, rozwijanie umiejętności, stymulowanie rozwoju. 

Wszystkie te zajęcia organizowane są w formie zabaw, dostosowane do możliwości 

i zainteresowania dziecka. Personel stara się również wychowawczo oddziaływać na 

rodziców dzieci. Prowadzone są z nimi rozmowy dotyczące rozwoju danego dziecka, 

przekazywanie ewentualnych zaleceń, budowana jest współpraca w relacji rodzic – 

opiekun w Żłobku. W ramach programu edukacji prozdrowotnej rodziców 

i opiekunów dzieci zrealizowano dziesięć zagadnień z zakresu profilaktyki 

zdrowotnej, higieny, procedur bezpieczeństwa itp. zgodnie z planem pracy Żłobka. 

Współpracowano w Miejską Biblioteką Publiczną – wyjście dzieci na zajęcia oraz 

przybycie Pań do placówki. 



W ramach współpracy z kuchnią Domu Dziennego Pobytu braliśmy udział w 

programie Zdrowo jemy, zdrowo rośniemy organizowanego przez firmę Nutricia przy 

współpracy z Instytutem Matki i Dziecka. Jest to program, którego celem są działania 

wspierające budowanie zdrowej diety najmłodszych – ocena jadłospisów, wgląd w 

receptury. 

 

DOCHODY– Rozdz. 85305 – Żłobki  

- Plan po zmianach 131.650,00 zł  

- Wykonanie 122.844,50 zł         tj. 93,31% planu rocznego

  

Wydatki poniesione w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2014r. to w dużej 

mierze środki i materiały niezbędne do funkcjonowania placówki. 

Wykonanie budżetu przedstawia się następująco: 

WYDATKI - Rozdz.85305 Żłobki – zadania własne gminy   

- Plan po zmianach             432.298,00 zł 

- Wykonanie                      426 271, 55 zł      tj.  98,61 % planu 

w tym: 

1. Płace z pochodnymi:                 361.529,96 zł            

2. Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń            1.744,82 zł 

3. Odpis na ZFŚS           8.969,01 zł 

4. Wydatki rzeczowe        15.671,23 zł 

w tym:  

- środki czystości (artykuły chemiczne, płyny do zmywarki, środki myjące, 

dezynfekcyjne,    

  ręczniki jednorazowe, czyściwo)                      – 4 013, 12 zł, 

- zabawki, materiały dydaktyczne i edukacyjne –  2 769, 99 zł,   

- materiały biurowe                                             – 1 924, 40 zł,  

- 2 bujaki-sprężynowce do ogrodu                      – 4 073,80 zł,  

- stoły do wydawalni                                           -  2 636, 87zł, 

- inne                                -      253,05 zł 

                

 

5. Zakup usług                                                  32.614,01 zł 

w tym: 

       - żywienie                                  -          23.303,58 zł 

       - usł.pralnicze                            -            1.738,83 zł 

       - aktualiz.progr. i  



          przegląd urządzeń                   -            1.796,10 zł 

      -  działaln.kultur.                            -          371,42 zł 

      -   wywóz śmieci                             -          496,54 zł 

  -  koszty i prowizje bankowe          -          746,14 zł 

      -  aktualiz.progr.komp.                    -      3.748,36 zł 

      -  inne                                              -          413,04 zł 

 

6. Opłaty za internet                                                    469,00 zł 

7. Usługi telef.stacjonarnej                                                   844,66 zł 

8. Pozostałe (koszty podróży służb., odzież ochronna,  

                  badania okresowe, ubezp.majątkowe i  

                  szkolenia pracowników)                                                  4.428,86 zł 

 

         W kwocie 426.271,55 zł mieści się wkład własny w realizację projektu   

         MALUCH-2014 i wynosi 45.601,00 zł.   Jest to koszt 10-ciu nowo utworzonych  

         miejsc, wyliczony na podstawie planu pierwotnego, który wynosił 499.298,00 zł  : 

35   

         x 10  =  142.657,00 zł, w tym dotacja  97.056,00 zł, co daje   45.601,00 zł. 

        Wydatki w ramach otrzymanej dotacji celowej na dofinansowanie zadań własnych z  

         zakresu organizacji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, dotyczącej miejsc 

utworzonych  

         z udziałem programu MALUCH kształtują się następująco: 

       WYDATKI – Rozdz.85305 Żłobki – zadania własne gminy dotowane 

       Plan                                                   97.056,00 zł 

      Wykonanie                                       97.056,00 zł            tj.  100,00 % planu rocznego 

w tym: 

1. Płace z pochodnymi                                       78.746,00 zł 

2. Odpisy na ZFŚS                                               1.241,00 zł 

3. Wydatki nie zalicz.do wynagrodz.                     255,00 zł 

4. Wydatki rzeczowe                                   6.157,00 zł 

w tym: 

           środki czystości  -  1.346,92 zł 

           zabawki    -            2.067,93 zł 

       wyposażenie-         2.181,03 zł   

       materiały biurowe       63,96 zł 

       inne -                         497,16 zł 

    



 

 

 

5. Zakup usług                                    9.776,00 zł 

w tym: 

          żywienie     -            7.482,42 zł 

          usł.pralnicze  -            962,56 zł 

          aktualiz.progr. i  

          przegląd urządzeń-     987,39 zł 

          działaln.kultur.-          148,58 zł 

          wywóz śmieci -            45,14 zł 

          inne         -                  149,91 zł 

 

6. Opłaty za internet                                           119,00 zł 

7. Usługi telef.stacjonarnej                                         289,00 zł 

8. Pozostałe (koszty podróży służb., odzież ochronna, 

                  badania okresowe, ubezp.majątkowe i szkolenia  

                  pracowników)                                                           473,00 zł 

 

   

  Średnia ilość miejsc to            35 

           Średnia ilość dzieci uczęszczających w tym okresie                        21,47 

            Przeciętny roczny koszt utrzymania 1 miejsca                                          13.740 zł 

            w tym: za pobyt                                                                                 10.876 zł 

             z tego odpłatność rodziców                         2.640 zł 

                         ponoszony przez gminę                   8.236 zł 

                       za żywienie                                                                              2.864 zł 

             z tego odpłatność rodziców                           866 zł 

                       ponoszony przez gminę                    1.998 zł 

 

 


