Zarzadzenie nr 4/2019
Dyrektora Ztobka Miejskiego
w Czechowicach — Dziedzicach
z dnia 01 kwietnia 2019 roku

w sprawie zmian w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Ztobku Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi do lat 3
(ti. Dz. U. z 2019 r. poz. 409) oraz art. 2 pkt 3, art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Zmienia sie tres¢ zatgcznika nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Ztobku Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, stanowigcego zatgcznik
do Zarzadzenia nr  10/2018  Dyrektora  Ztobka  Miejskiego w  Czechowicach-Dziedzicach
z 18 pazdziernika 2018 r., ktéry przyjmuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Ztobka Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 4/2019
Dyrektora Ztobka Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 01 kwietnia 2019 r.

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Ztobku Miejskim w Czechowicach-
Dziedzicach

DYREKTOR
ZtOBKA MIEJSKIEGO W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

L) e

<) YT

1) et e e

3) e e e s e e

L) e

3)

) e

K ) PP
Wymagane dokumenty:
1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
3) kopie dokumentdw poswiadczajacych wyksztatcenie,
4) kopie zaswiadczen, dyplomoéw o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
5) kopie Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentow
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,
6) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata:

a. posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,



b. nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

c. nieposzlakowanej opinii,
nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia, o profilu
dziatalnosci gospodarczej,

e. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Ztobka Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach
http://www.bip.zlobek.czechowice-dziedzice.pl/bipkod /005004

f. zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie 2z wzorem
zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ztobka Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach http://www.bip.zlobek.czechowice-
dziedzice.pl/bipkod/005/004
7) kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wt v r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, Wynosit ..o,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej i opisanej kopercie ,Nabdr na stanowisko
................................. ” w siedzibie 7tobka, lub droga pocztowa na adres ztobka: 2tobek Miejski w Czechowicach-
Dziedzicach, ul. Mickiewicza 19 43-502 Czechowice-Dziedzice z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko
................................. ”. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia ..................... (W przypadku przesytki pocztowej
wazny jest dzienn dostarczenia do ztobka — data nadania przesytki nie ma znaczenia). Aplikacje, ktére wptyna
do ztobka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://www.bip.zlobek.czechowice-dziedzice.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w ztobku, ul. Mickiewicza 19, 43-
502 Czechowice-Dziedzice.

Dodatkowych informacji o naborze udzielane s3 pod numerem tel. 32211 47 89 oraz adresem e-mail:
zlobek@zlobek.czechowice-dziedzice.pl.

(podpis Dyrektora)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO informuje, iz:
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Ztobek jest Ztobek Miejski z siedzibg
w Czechowicach-Dziedzicach przy ul. Mickiewicza 19, zwany dalej Administratorem.


http://www.bip.zlobek.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/005/004
mailto:zlobek@zlobek.czechowice-dziedzice.pl

10.
11.
12.

Kontakt do inspektora danych osobowych Roberta Hyli jest mozliwy pod adresem: e-mail:
iod@rhodo.pl oraz podczas dyzuréw u Administratora pod ww. adresem.

Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu
rekrutacji oraz zawarcia umowy o prace, na podstawie odpowiednich przepiséw prawa tj. Kodeksu
pracy, Ustawy o pracownikach samorzgdowych, prawnie uzasadnionych intereséw oraz na podstawie
wyrazonej zgody kandydata biorgcego udziat w procesie rekrutacji.

Podstawa prawna przetwarzania:
a. art.6ust. 1lit. a, b oraz art. 6. ust. 1 lit. c RODO (zakres pozyskiwanych danych),

b. art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917).

Okres przechowywania danych osobowych:

a. Dokumenty aplikacyjne (okreslone w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy) kandydata, ktéry zostanie
wytoniony w procesie rekrutacji zostajg dotgczone do akt osobowych i przechowywane zgodnie
z przepisami prawa, instrukcjg kancelaryjng — 10 lat od momentu ustania zatrudnienia,

b. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie rekrutacyjnym zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole, wydawane sg zainteresowanym przez 3 miesigce
od zakonczenia procedury naboru. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.

c. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére po pierwszym etapie naboru nie spetnity wymogdw
formalnych wydawane sg zainteresowanym przez 3 miesigce po ogtoszeniu wynikéw naboru.
Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.

d. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére z witasnej inicjatywy sktadajg pracodawcy dokumenty
aplikacyjne, przetwarzane sg na potrzeby procesdw rekrutacyjnych przez okres trzech lat od ich
wplywu.

W przypadku wyboru kandydata do zatrudnienia w Ztobku Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach

dane osobowe tej osoby — imie, nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow

Kodeksu cywilnego — bedg przekazane opinii publicznej poprzez opublikowanie w Biuletynie

Informacji Publicznej przez okres 3 miesiecy; dane osobowe pozostatych kandydatéw nie beda

przekazywane zadnemu odbiorcy.

Osoba, ktérej dane dotyczg, i ktéra wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych, ma prawo
cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie wptywa jednak na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej wycofaniem.

Osoba, ktérej dane osobowe Administrator pozyskat od tej osoby, ma prawo zgdania dostepu
do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub prawo
do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a takze prawo do przenoszenia danych.

Osoba, ktdrej dane osobowe Administrator pozyskat od tej osoby, ma prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne.
W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwy udziat Pani/Pana w procesie rekrutaciji.

Administrator w trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonej przez Ztobek
Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji
bedacych wynikiem profilowania.
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