1.

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 10/2018
Dyrektora Ztobka Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach
z 18 pazdziernika 2018 .

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W ZtOBKU MIEJSKIM W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH

POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,

zwany dalej ,,Regulaminem naboru”, okre$la szczegétowe zasady zatrudnienia pracownikéw

na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Ztobku Miejskim

w Czechowicach-Dziedzicach.

Ilekro¢ w regulaminie naboru mowa jest o:

1)

wolnym stanowisku urzedniczym — nalezy przez to rozumieé wolne stanowisko urzednicze
w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U. 2 2018 r. poz. 1260 ze zm.),

ustawie o pracownikach samorzadowych — nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260
ze zm.),

stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym - nalezy

przez to rozumiec stanowiska urzednicze lub kierownicze stanowiska urzednicze wymienione
w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 936),

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Ztobka Miejskiego w Czechowicach-
Dziedzicach,

#tobku — nalezy przez to rozumieé Ztobek Miejski w Czechowicach-Dziedzicach.

PODIJECIE DECYZJI O RZOZPOCZECIU NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

§2

Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje dyrektor w formie zarzadzenia.

2. Do decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy dotgczyc¢ opis wolnego stanowiska pracy na formularzu

stanowigcym zatacznik nr 1 do regulaminu naboru.



POWOLANIE KOMISJI REKRUTACYINEJ
§3

1. Nabér na wolne stanowisko urzednicze przeprowadza Komisja rekrutacyjna, zwana dalej
»komisjg”.

Komisje powotuje zarzadzeniem dyrektor.

W sktad komisji wchodzi dyrektor oraz powotani przez niego pracownicy ztobka.

Komisja winna sktadac¢ sie z minimum trzech oséb.

Cztonkami komisji nie mogg by¢ matzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku

vk W

pokrewienstwa do drugiego stopnia lub w stosunku powinowactwa pierwszego stopnia
i przysposobienia lub kurateli, albo pozostajgce wobec siebie w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w stosunku
do oséb kandydujgcych w naborze na wolne stanowisko urzednicze.

6. O zaistnieniu przestanki, o ktérej mowa w ust. 5 cztonek komisji jest zobowigzany powiadomic
dyrektora na piSmie, niezwfocznie po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu przeszkody,
i nie uczestniczy¢ w dalszych pracach komisji.

7. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

8. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych oséb
kandydujagcych na wolne stanowisko urzednicze uzyskanych w trakcie postepowania
rekrutacyjnego.

ETAPY NABORU
§4

Ustala sie nastepujgce etapy naboru na wolne stanowiska urzednicze:

[E

ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

N

sktadanie dokumentéw aplikacyjnych,

H W

)

)

) proces rekrutacji,

) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze,
)

Ul

ogtoszenie wynikéw naboru.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
§5

1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie przez okres nie krétszy niz 10 dni
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w ztobku.
2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,



7)
8)

informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

wskazanie wymaganych dokumentow,

okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentdw.

Wzér ogtoszenia stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu naboru.

SKEADANIE DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

§6

Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych w zaklejonych i opisanych kopertach nastepuje w Ztobku

Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach przy ul. Mickiewicza 19 lub drogg pocztowa.
Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
kopie swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub dokumenty potwierdzajace okres

zatrudnienia,

kopie dyplomdéw lub swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie zaswiadczen lub dyplomdw o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

wtasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata:

a)

b)

f)

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo scigane
z oskarzenia spotecznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o nieposzlakowanej opinii,

o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej bagdz w przypadku jej prowadzenia, o profilu
dziatalnosci gospodarczej,

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3
do regulaminu naboru,

o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie zwzorem
stanowigcym zatgcznik nr 4 do regulaminu naboru.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzgdowych jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnosé.

Dokumenty aplikacyjne ztozone do ztobka w innym terminie niz termin wyznaczony w ogtoszeniu

o naborze, lub nie zawierajgce wskazania, ktorego stanowiska urzedniczego dotycza, nie beda

rozpatrywane przez komisje i podlegajg zwrotowi zgodnie z § 12 ust. 3 regulaminu.



PROCES REKRUTACII
§7

Procedure naboru kandydatow przeprowadza komisja w dwdch etapach:
1) pierwszy etap — wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych,
2) drugi etap — selekcja koricowa kandydatow (test kwalifikacyjny, rozmowa kwalifikacyjna).

§8

1. Etap pierwszy obejmuje weryfikacje dokumentéw przez komisje pod wzgledem zgodnosci
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu i ustalenie listy kandydatéw dopuszczonych
do drugiego etapu naboru.

2. W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najlepszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.

3. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu ma stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie ona w grupie wytonionych
pieciu najlepszych kandydatow.

4. Wozor listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu naboru stanowi zatacznik nr 5
do regulaminu naboru.

5. Informacja o dopuszczeniu do drugiego etapu naboru przekazywana jest kandydatowi poczta
elektroniczng lub telefonicznie, a w przypadku nie podania tych form kontaktu — drogg pocztowa.

§9

1. Etap drugi naboru prowadzony jest przez komisje metodg rozmowy kwalifikacyjnej lub testu
kwalifikacyjnego, ewentualnie z wykorzystaniem obu wymienionych metod.
2. 0O metodach stosowanych w czasie drugiego etapu naboru decyduje komisja.
3. W przypadku decyzji o wykorzystaniu obu form wymienionych w ust. 1, w pierwszej kolejnosci
przeprowadza sie test kwalifikacyjny.
4. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydata niezbednych
do wykonywania pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.
5. Pytania do testu kwalifikacyjnego opracowuje komisja.
6. Liczba pytan do testu wynosi 10, za kazdg poprawna odpowiedz przyznawany jest 1 punkt.
7. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:
1) weryfikacja informacji zawartych w aplikacji kandydata,
2) sprawdzenie predyspozycji i niezbednych umiejetnosci kandydata zapewniajgcych
prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw.
8. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie komisji zadajg wszystkim kandydatom te same
pytania.
9. Po rozmowie kwalifikacyjnej kazdy cztonek komisji przydziela kandydatowi punkty w skali
od 1 do 10, przy czym 1 punkt oznacza brak kwalifikacji do zatrudnienia, a 10 punktéw oznacza
petng przydatnos¢ do zatrudnienia.



SPORZADZENIE PROTOKOLU
§10

Po zakonczeniu procedury naboru zostaje sporzadzony protokdt z przeprowadzonego naboru
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze. Wzér protokotu stanowi zatacznik nr 6 do regulaminu
naboru.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
§11

1. Po zakohczeniu rekrutacji komisja wybiera najlepszego kandydata, ktérego wskazuje
do zatrudnienia na wolne stanowisko urzednicze lub koriczy nabér bez wskazania kandydata
do zatrudnienia.

2. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest upowszechniana
poprzez opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczenie na tablicy ogtoszen
w ztobku przez okres co najmniej 3 miesiecy.

3. Informacja o wynikach naboru zawiera: imie i nazwisko kandydata, jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, okreslenie stanowiska oraz uzasadnienie
dokonanego wyboru kandydata lub uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

Wzér informacji stanowi zatacznik nr 7 do regulaminu naboru.

5. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru
zaistnieje koniecznos$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie
innej osoby sposrdd wytonionych kandydatéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 2.

SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYINYMI
§12

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony w procesie naboru, zostajg dotgczone
do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacyjnym zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole, podlegajg zwrotowi drogg pocztowg, lub mogg by¢
odebrane osobiscie przez zainteresowanych po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia informacji
o wyniku naboru.

3. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére po pierwszym etapie naboru nie spetnity wymogdéw
formalnych, podlegajg zwrotowi drogg pocztowg Ilub mogg by¢ odebrane osobiscie
przez zainteresowanych po ogtoszeniu wynikéw naboru.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

1. Zmiany niniejszego regulaminu naboru dokonuje sie w trybie wtasciwym dla jego wprowadzenia.



2. Regulamin wchodzi w zycie w dniu jego podpisania.

3.

Integralng czes$¢ regulaminu stanowig zatgczniki:

Zatgcznik nr 1
Zatgcznik nr 2
Zatgcznik nr 3
Zatgcznik nr 4
Zatgcznik nr 5

Zatgcznik nr 6

Zatgcznik nr 7

— Opis wolnego stanowiska pracy

— Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

— Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji

— Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
w procesie rekrutacji

— Wzér listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu naboru

— W2zdr protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze

— W2zér Informacji o wynikach naboru



Zatacznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Ztobku Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach

OPIS STANOWISKA PRACY
l. INFORMACJE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
1. StANOWISKO oottt sttt
2. DZIAt et st st sre e sreerans
3. WYMHAE €1ATU .ot e e e
Il CEL ISTNIENIA STANOWISKA

II. CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

1. Wyksztatcenie KONIECZNE ......ccecveieeierecieeceee e
2. Wymagany Kierunek ........oeveeeeieeiesesieenenseresree e s sve e
3. Doswiadczenie ZAWOAOWE .......ccevvierereeeneririinese st seesesveseenes
4. Predyspozycje 0SODOWOSCIOWE .......ceeveeveeeeeerecreeeeeeniereereeeenes
5. UmiejetnoSci ZAWOAOWE .....ccoueieeirrirrieeecece e
6. INNE@ e e et e

V. ZAKRES OBOWIAZKOW | UPRAWNIEN
1. Zadania pOdStaWOWE ........cceeeeceeesrecteneeeceeesaeveseneas
2. Zadania dodatkOWe ..........cccceceeeeceerereierieeisreeee e
3. Zadania OKreSOWE .......ccceveveceveeerieeieisesr e e
4

VI ZASADY WSPOtZALEZNOSCI StUZBOWE)

1. Bezposredni przetozony ..........ecccvecieseceeceececieeneeenene
2. Przetozony wyzszego StoOpNia ....ccceveeeeeeeceenererveriereeee e,
CZECNOWICE-DZIEAZICE, woovvvcviiiicictiiieseieeeee e et ssr e e s sbbeaee s

(podpis Dyrektora)



Zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Ztobku Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach

DYREKTOR
ZtOBKA MIEJSKIEGO W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH

OGtASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

) [
3) e eeeeeeeeeesesessssssssss e
I
3) e esesesesss s
) IO
3) e
) I
3) e eeeeeeeeeesesessssssssss e

Wymagane dokumenty:
1) Witasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) kopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie,

4) kopie zaswiadczen, dyploméw o ukornczonych kursach, szkoleniach,

5) kopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentéw potwierdzajgcych

okres zatrudnienia,
6) witasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata:

= posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

= nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

= nieposzlakowanej opinii,

= nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badZz w przypadku jej prowadzenia,
o profilu dziatalnosci gospodarczej,



= wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Ztobka Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach
http://www.bip.zlobek.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/005/004

= 0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie
z wzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ztobka
Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach http://www.bip.zlobek.czechowice-
dziedzice.pl/bipkod/005/004

7) kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W s e r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, Wynosit ..........ccoceceeieceieinccecce e

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej i opisanej kopercie ,Nabér
na stanowisko .......cccoeeeeeneinienenenns ” w siedzibie ztobka, lub drogg pocztowg na adres ztobka: Ztobek Miejski
w Czechowicach-Dziedzicach, ul. Mickiewicza 19 43-502 Czechowice-Dziedzice z dopiskiem: ,Nabodr
na stanowisko .......ccvveveeireenceine ”. Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do dnia .........cccceennne (w przypadku
przesytki pocztowej wazny jest dzien dostarczenia do ztobka — data nadania przesytki nie ma znaczenia).
Aplikacje, ktore wptyng do ztobka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://www.bip.zlobek.czechowice-dziedzice.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w ztobku, ul. Mickiewicza 19,
43-502 Czechowice-Dziedzice.

Dodatkowych informacji o naborze udzielane sg pod numerem tel. 32 211 47 89 oraz adresem e-mail:
zlobek@zlobek.czechowice-dziedzice.pl.

(podpis Dyrektora)

INFORMACIA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek Miejski z siedzibg
w Czechowicach-Dziedzicach przy ul. Mickiewicza 19, zwany dalej Administratorem.

2. Kontakt do inspektora danych osobowych u Administratora: e-mail: iod@rhodo.pl,


mailto:zlobek@zlobek.czechowice-dziedzice.pl
mailto:iod@rhodo.pl

3.

4.

5.

10.
11.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg wytacznie dla potrzeb organizowanego naboru
na wolne stanowisko UrzedniCze ........oeveeveeveseveeceeceeeeerere e e (wpisac nazwe stanowiska)
Podstawa prawna przetwarzania:

a. art.6ust.1lit. aic RODO,

b. art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917
ze zm.).

Okres przechowywania danych osobowych:

a. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostajg
dotaczone do akt osobowych i przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng — 50 lat,

b. dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacyjnym zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole wydawane sg zainteresowanym przez 3 miesigce od
zakoiczenia procedury naboru. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang
zniszczone.

c. dokumenty aplikacyjne oséb, ktore po pierwszym etapie naboru nie spetnity wymogow
formalnych wydawane sg zainteresowanym przez 3 miesigce po ogtoszeniu wynikéw naboru.
Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.

W przypadku wyboru Pani/Pana do zatrudnienia w Ztobku Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach
na stanowisku urzedniczym ......cooeecececeinieeceeceee e Pani/Pana dane osobowe - imig,
nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego — beda
przekazane opinii publicznej poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres
3 miesiecy; dane osobowe pozostatych kandydatéw nie bedg przekazywane zadnemu odbiorcy.
Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne.

W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwy udziat Pani/Pana w procesie rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



Zatacznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Ztobku Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Czy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych, wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Ztobek Miejski
w Czechowicach-Dziedzicach z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach, ul. Mickiewicza 19, w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanoWisko ......c.cccoceevevevrrereceieereenene. oraz w celu kontaktu
i mozliwosci powiadamiania kandydata drogg e-mailowg lub telefoniczng o etapach i wynikach
rekrutacji:

1. danych umieszczonych w liscie motywacyjnym O TAK O NIE
2. numeru telefonu O TAK O NIE
3. adresu e-mail O TAK O NIE

Administrator informuje, ze niniejsza zgoda na przetwarzanie danych moze by¢ wycofana
w kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody. Wycofanie zgody nie wptywa
jednak na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed
jej wycofaniem.

(data i czytelny podpis)



Zatacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Ztobku Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng w zwigzku z art. 13 ust. 1-2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji,
zamieszczong na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ztobka Miejskiego w Czechowicach-
Dziedzicach i w ogloszeniu Dyrektora Ztobka Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach o naborze
na wolne stanowisko urzednicze.

(data i czytelny podpis)



Zatacznik nr 5

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Ztobku Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach

LISTA KANDYDATOW
DOPUSZCZONYCH DO DRUGIEGO ETAPU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

po dokonaniu weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem zgodnosci z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu dopuszcza do drugiego etapu naboru nastepujgce osoby:

Czechowice-Dziedzice, dnia

Podpisy cztonkdw Komisji rekrutacyjnej



PROTOKOL

Zatacznik nr 6

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Ztobku Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach

z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej
w sprawie wytonienia kandydata
na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska)

W wyniku przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze, na ktéry wptyneto ...................

ofert, w tym spetniajgcych wymagania formalne ..................... , po zastosowaniu metod naboru*):

1) rozmowa kwalifikacyjna

2) test,

Komisja rekrutacyjna w sktadzie:

kandydatow / nie dokonata wyboru zadnego kandydata *)

. Niepetno-

. A - . . Liczba i

L.p. Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania punktow sprawnos¢

(TAK/NIE)
1
2
3
4
5

Komisja rekrutacyjna proponuje zatrudni¢ na ww. stanowisko Pana/Panig

ktdéry/a otrzymat/a najwieksza liczbe punktow / ktdry/a spetnia wymogi § 8 ust. 3 regulaminu *)

*) wtasciwe podkresli¢



Przewidywana data zatrUdNIENIa .....o.eceeeeeieieieeee et sttt e te st st e e e s s et erssassasete st seennnnan
Czechowice-Dziedzice, dnia .....cccceveeeceeveeeesreerinne. Podpisy cztonkédw Komisji rekrutacyjnej

1) e e e

2) e et



Zatacznik nr 7

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Ztobku Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach

INFORMACIJA
O WYNIKACH NABORU NA
WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE*)
WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE *)

Informuje, ze w wyniku przeprowadzonego naboru na:

(okreslenie stanowiska urzedniczego / kierowniczego stanowiska urzedniczego)

w Ztobku Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach

e wybrano Panig/Pana

(imie, nazwisko, miejsce zamieszkania)

e nie dokonano wyboru zadnego kandydata *)

UZASADNIENIE

(podpis Dyrektora)

Czechowice-Dziedzice, dnia

*) wtasciwe podkresli¢



