
 

Sprawozdanie z działalności Żłobka Miejskiego  

w Czechowicach-Dziedzicach za 2022 rok 

 

Żłobek Miejski w Czechowicach-Dziedzicach jako jednostka organizacyjna został 

utworzony 1 września 2012 r. Do rejestru żłobków i klubów dziecięcych został wpisany 

z dniem 31.10.2012 r. Do końca października 2019 r. funkcjonował przy ulicy Mickiewicza 

19, a z dniem 1 listopada 2019 r. został przeniesiony na ulicę Targową 6. 

Placówka dysponuje 72 miejscami dla dzieci. Zatrudnia 24 pracowników, 21,75 

etatów (oraz 2 pracowników na zastępstwo). 

W 2022 r. do placówki uczęszczało w sumie 123 dzieci. W tym okresie wykonano 

10.500 osobodni w 242 dniach roboczych, czyli średnio dziennie z placówki korzystało 43 

dzieci. 

W czerwcu odbył się nabór dzieci do placówki na 36 miejsc. Złożono prawidłowo 110 

kart zgłoszenia. Pozostałe 74 trafiły na listę rezerwową. 

Miesięczna opłata za pobyt w 2022 roku wynosiła 450 zł. Sześć rodzin, których dwoje 

dzieci równocześnie przebywało w placówce miały obniżoną opłatę za pobyt o 25%, a trzy 

rodziny o 50% z tytułu pobierania przez rodziców zasiłku rodzinnego. 

Na podstawie ustawy z dnia 17 listopada 2021 roku o rodzinnym kapitale 

opiekuńczym wprowadzone zostało dofinansowanie do pobytu dziecka, a tym samym 

obniżenie opłaty ponoszonej przez rodzica w żłobku, klubie dziecięcym lub u dziennego 

opiekuna. Dofinansowanie przysługuje w wysokości 400 złotych miesięcznie, nie więcej 

jednak niż wysokość faktycznie poniesionej opłaty za dany miesiąc z uwzględnieniem 

przyznanych zniżek. Do opłaty nie wlicza się kwoty za wyżywienie. 

Do dnia 31.12.2022r. dofinansowanie to zostało przyznane 33 dzieciom a Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych  przelał łącznie kwotę 59.931,25 zł, z czego 15.200,00 zł jako 

wyrównanie za okres I-III/ 2022 r. a 44.731,25 zł bieżące dofinansowanie (40.335,55 zł 

dochód przekazany do Urzędu , 4.395,70 zł zwrot nadpłaty dla rodziców).  

 

Dzieci korzystały z posiłków przygotowywanych przez kuchnię Szkoły Podstawowej 

nr 8: śniadanie, drugie śniadanie, dwudaniowy obiad oraz podwieczorek w cenie do dnia 

31.08.2022 r. 7 zł za dzień, a od 01.09.2022 r. stawka wzrosła do 9 zł. 

Personel (opiekunki, pokojowe) realizuje zadania placówki poprzez: zabiegi 

pielęgnacyjne, higieniczne, edukację, organizowanie dzieciom zabawy, prawidłowe żywienie, 

życzliwe podejście. Opiekunki dbają o bezpieczeństwo dzieci prowadząc stałą obserwację 

oraz zwracając uwagę na  wszelkie zagrożenia.  



Do codziennych czynności wykonywanych przy dzieciach należy: mycie, karmienie, nauka 

czynności samoobsługowych, rozwijanie umiejętności, stymulowanie rozwoju. Prowadzone 

są zeszyty obserwacji, pozwalające analizować rozwój dziecka oraz dzienniki zajęć. 

Opiekunki przygotowują ramowy plan zajęć na podstawie którego realizują poszczególne 

zajęcia. Wszystkie organizowane są w formie zabaw, dostosowane do możliwości 

i zainteresowania dzieci.  

Opiekunki realizowały spektakle z udziałem dzieci, konkursy, prezentacje prac oraz 

realizacji z zajęć z dziećmi. W ciągu roku organizowany był bal, warsztaty z robienia pizzy, 

sesje fotograficzne, teatrzyki, spotkania z przedstawicielami różnych zawodów.  

Rodzice mają możliwość oglądania zdjęć z zajęć na zamkniętej grupie na Facebooku. 

W żłobku dzieci są podzielone na 4 grupy wiekowe. Do grup są przypisane stałe panie 

opiekunki, odpowiedzialne za poszczególne dzieci oraz sale, które zajmują. 

Personel stara się również wychowawczo oddziaływać na rodziców dzieci. 

Prowadzone są z nimi rozmowy dotyczące rozwoju danego dziecka, przekazywanie 

ewentualnych zaleceń, budowana jest współpraca w relacji rodzic – opiekun w Żłobku.   

Zorganizowane zostało bezpłatne spotkanie z panią logopedą dla rodziców w temacie 

profilaktyki zaburzeń mowy. 

 

 

Sprawozdanie finansowe za 2022 r.  przedstawia się następująco: 

 

DOCHODY – Rozdz. 85516 Żłobki – zadania własne gminy 

- Plan po zmianach   447.273,00 zł  

- Wykonanie   426.992,00 zł         tj. 95,47 % planu rocznego  

w tym: 

  - wpływy z usług                     426.572,00 zł 

  - pozostałe                 420,00 zł 

 

 

WYDATKI – Rozdz.75023  

- Plan po zmianach                    1.527.608,00 zł   

- Wykonanie                               1.477.983,26 zł                 tj. 96,80 % planu rocznego 



     w tym: 

1. Płace z pochodnymi                                         1.311.246,48 zł   

2. Odpisy na ZFŚS                                                   38.021,04 zł 

3. Wydatki osobowe nie zaliczane 

do wynagrodzeń        10.138,69 zł 

4. Wydatki rzeczowe                                         6.088,39 zł 

w tym: 

     - wydatki na wyposażenie             2.217,00zł 

     - środki czystości                             711,52 zł 

          - materiały biurowe                      1.869,16 zł 

      - prenumerata                                  399,00 zł    

     - programy i licencje                       390,00 zł 

      - inne                            501,71 zł    

 

5. Zakup usług                                         87.327,13 zł 

w tym: 

         -  koszty osobowe 

            kuchni                         70.227,51 zł 

     -  prowizje bankowe            217,90 zł 

          - przegląd urządzeń            259,07 zł 

          - wywóz śmieci                2.085,91 zł 

      - usługi informat.              3.897,80 zł 

          - inspektor RODO            3.409,56zł 

      - aktual.progr.            6.883,50 zł 

      - inne                                  345,88 zł 

 

6. Energia           11.011,46 zł 
w tym:  

          - energia elektryczna       4.016,08 zł  

          - ogrzewanie i gaz           6.140,80 zł 

          - woda                                 854,58 zł 

 

7. Usługi remontowe                      4.429,20 zł 
w tym: 

   - naprawa sprzętu                       781,05 zł 

   - konserwator z SP8                3.648,15 zł 

 

8. Zakup usług telekomunik.                                      1.149,89 zł 

9. Zakup usł. zdrowotnych         3.486,00 zł  

10. Szkolenie pracowników          3.686,00 zł 

11. Pozostałe (koszty podróży służb,  

ubezp.majątkowe)                1.398,98 zł 



WYDATKI – Rozdz.85516  

- Plan po zmianach                    189.592,00 zł   

- Wykonanie                              165.765,67 zł                 tj. 84,43 % planu rocznego 

     w tym: 

1.   Wydatki rzeczowe                                       24.620,66 zł 

w tym: 

     - wyposażenie                     7.047,00 zł 

     - środki czystości                9.263,14 zł 

     - bielizna i zabawki                   2.614,90 zł 

     - art.gosp.i kuchenne                   1093,33 zł 

      - inne                               4.602,29 zł   

2. Zakup usług                                                93.426,95 zł 

w tym: 

         -  żywienie wg 

            stawki żywieniowej            78.513,00 zł 

          - przegląd urządzeń                   551,50 zł 

          - wywóz śmieci                       8.732,46 zł 

          - inspektor RODO                   1.461,24 zł 

      - inne                                       4.168,75 zł 

 

3. Energia       46.678,16 zł 
w tym:  

          - energia elektryczna             17.271,88 zł  

          - ogrzewanie i gaz                 25.942,58 zł 

          - woda                                     3.463,70 zł 

 

4. Zakup usług telekomunik.                                           180,00 zł 

5. Pozostałe ( ubezp.majątkowe,inne)                          859,90 zł 

 

Wydatki  poniesione przez Żłobek w omawianym okresie wynoszą łącznie         1.643.748,93 zł 

Średnia ilość miejsc to      72   

Przeciętny koszt utrzymania 1 miejsca                                              22.829,85 zł 

w tym:         za pobyt                                                                            20.407,46 zł 

             z tego  odpłatność rodziców(wraz z dofinansowaniem ZUS)   4.835,78 zł 

                         ponoszony przez gminę                                              15.571,68zł 

 

                    za żywienie                                                                       2.422,39 zł 

              z tego    odpłatność rodziców                                                   1.088,83 zł 

                         ponoszony przez gminę                                              1.333,55 zł 

 



 

co miesięcznie wynosi    22.829,85:12 m-cy                                           1.902,49 zł     

 

Średnia ilość dzieci uczęszczających w tym okresie            43,4 

Rzeczywisty średni miesięczny koszt utrzymania 1 dziecka 

                        wynosi  1.643.748,93:12 m-cy : 43,4 dzieci                    3.156,20 zł 

Rzeczywista średnia odpłatność za 1 dziecko miesięcznie 

                        wynosi  378.869,00:12 m-cy : 43,4 dzieci                        727,48 zł     


