
Sprawozdanie z działalności Żłobka Miejskiego  

w Czechowicach-Dziedzicach za 2019 rok 

 

Żłobek Miejski w Czechowicach-Dziedzicach jako jednostka organizacyjna został 

utworzony 1 września 2012 r. Do rejestru żłobków i klubów dziecięcych został wpisany 

z dniem 31.10.2012 r. Do końca października funkcjonował przy ulicy Mickiewicza 19, 

a z dniem 1 listopada został przeniesiony na ulicę Targową 6.   

Placówka z dotychczasowych 35 miejsc, od listopada dysponuje 72 miejscami dla 

dzieci. Zatrudnia 20 pracowników, w tym 18 osób na pełny etat, 2 osoby na niepełny etat. 

W całym roku do placówki uczęszczało 94 dzieci, najmłodsze przyjęte dziecko miało 

8 miesięcy, a najstarsze 2 lata. Osobodni w roku 2019 to 6409 w 241 dni roboczych, czyli 

średnio dziennie z placówki korzystało 26 dzieci. 

W ciągu roku kalendarzowego, w czerwcu odbył się jeden nabór dzieci do placówki.  

Wówczas złożono prawidłowo 74 kompletne karty zgłoszenia. Z tego 19 dzieci przyjęto od 

września, pozostałe 55 utworzyło listę rezerwową. Wszystkie dzieci z listy rezerwowej miały 

możliwość uczęszczania od listopada. W związku z tym, że nie wszyscy Rodzice skorzystali 

z tej możliwości, w listopadzie odbył się nabór uzupełniający. W tym naborze wpłynęło 

15 kart zgłoszenia, z czego przyjęto dwoje dzieci, pozostałe 13 wpisano na listę rezerwową. 

W grudniu 2019 roku stan dzieci 71, na liście rezerwowej 13. 

Miesięczna opłata za pobyt w 2019 roku wynosiła 400 zł. W ciągu całego roku dwoje 

dzieci miało pokrywane koszty żywienia przez Ośrodek Pomocy Społecznej i rodzina miała 

obniżoną opłatę za pobyt, dwanaścioro dzieci, których rodzice pobierają zasiłek rodzinny 

miało obniżoną o połowę opłatę za pobyt. Dwie rodziny, których dwoje dzieci równocześnie 

przebywało w placówce miały obniżoną opłatę za pobyt o 25%. Ulgi te trwały okresowo od 

kilku miesięcy do całego roku. 

Dzieci korzystały z posiłków przygotowywanych przez kuchnię Domu Dziennego 

Pobytu: śniadanie, drugie śniadanie, dwudaniowy obiad oraz podwieczorek w cenie 6 złotych 

za dzień. Od listopada te posiłki przygotowuje kuchnia Szkoły Podstawowej nr 8. 

Personel (opiekunki, pielęgniarka, pokojowe) realizuje zadania placówki poprzez: 

zabiegi pielęgnacyjne, higieniczne, edukację, organizowanie dzieciom zabawy, prawidłowe 

żywienie, życzliwe podejście. Opiekunki dbają o bezpieczeństwo dzieci prowadząc stałą 

obserwację oraz zwracając uwagę na  wszelkie zagrożenia. Do codziennych czynności 

wykonywanych przy dzieciach należy: mycie, karmienie, nauka czynności samoobsługowych, 

rozwijanie umiejętności, stymulowanie rozwoju. Wszystkie te zajęcia organizowane są 

w formie zabaw, dostosowane do możliwości i zainteresowania dziecka.  

W nowej, większej lokalizacji wprowadzono utworzenie podziału dzieci na 4 grupy 

wiekowe. Do tych grup zostały przypisane stałe panie opiekunki, odpowiedzialne za 

poszczególne dzieci oraz sale, które zajmują. 



Personel stara się również wychowawczo oddziaływać na rodziców dzieci. 

Prowadzone są z nimi rozmowy dotyczące rozwoju danego dziecka, przekazywanie 

ewentualnych zaleceń, budowana jest współpraca w relacji rodzic – opiekun w Żłobku.   

Dzieci miały zorganizowane Mikołajki, zajęcia z zakresu dogoterapii, bal 

karnawałowy oraz z okazji dnia dziecka, dwukrotnie brały udział w przedstawieniu 

teatralnym. Miały również zorganizowane zajęcia czytelnicze z Paniami Dziecięcego 

Oddziału Miejskiej Biblioteki Publicznej. 

 

 

Sprawozdanie finansowe za 2019 r.  przedstawia się następująco: 

 

DOCHODY – Rozdz. 85505 Żłobki – zadania własne gminy 

- Plan po zmianach   202.451,00 zł  

- Wykonanie   194.427,00 zł         tj. 96,04 % planu rocznego  

w tym: 

  - wpływy z usług                194.307,00 zł 

  - pozostałe (0,3% z podatku)     120,00 zł 

 

WYDATKI – Rozdz.85505 Żłobki – zadania własne gminy 

- Plan po zmianach                    1.045.000,00 zł 

- Wykonanie                              1.024.512,84 zł                 tj. 98,04 % planu rocznego 

     w tym: 

1. Płace z pochodnymi                                         679.623,35 zł  *) 

2. Odpisy na ZFŚS                                                 17.606,36 zł 

3. Wydatki osobowe nie zaliczane 

do wynagrodzeń        9.523,02 zł 

4. Wydatki rzeczowe                                   187.906,04 zł 

w tym: 

           wyposażenie          -        171.725,47 zł 

      środki czystości     -            6.098,28 zł 



           materiały biurowe -            6.360,80 zł 

           prenumerata          -               231,00 zł 

       inne                        -            3.490,49 zł    

 

   

5. Zakup usług                                       102.512,74 zł 

w tym: 

          żywienie     -          34.572,00 zł 

          catering       -          37.894,20 zł 

          usł.pralnicze  -         4.070,85 zł 

          przegląd urządzeń-  2.513,19 zł 

          wywóz śmieci -       4.491,45 zł 

          kultur.-oświat. -          270,00 zł 

      usługi informat.       1.476,00 zł 

          inspektor RODO     4.428,00 zł 

      aktualiz.progr.         5.052,84 zł 

          inne         -               7.744,21 zł 

 

6. Energia          17.108,10 zł 
 

7. Usługi remontowe                      2.084,85 zł 
w tym: 

    konserwacja dźwigu towar.  1.838,85 zł 

    drobne naprawy                       246,00 zł 

     

8. Zakup usług telekomunik.                                      1.179,24 zł 

9. Pozostałe (koszty podróży służb., badania okresowe,  

ubezp.majątkowe i szkolenia pracowników)            6.969,14 zł 

 

*)    w tym: 

 wkład własny w realizację programu „MALUCH +” 2019 

           Plan  po zmianach                                     6.250,00 zł 

           Wykonanie                                  6.250,00 zł        tj. 100,00 % planu rocznego 

           w tym: płace z pochodnymi                        6.250,00 zł           

 

WYDATKI – Rozdz.85505 Żłobki – zadania własne gminy dotowane   

                                                                 program „MALUCH +” 2019 

 



Plan   po zmianach                                                   25.000,00 zł 

Wykonanie                                                25.000,00 zł       tj.     100,00 % planu rocznego 

 

 

 

Wydatki  poniesione przez Żłobek w omawianym okresie po zmniejszeniu o pierwsze 

wyposażenie ok 170 000 zł wynoszą          879.512,84 zł 

Średnia ilość miejsc to      41  (35 x 10 m-cy + 67 + 71)  

Przeciętny koszt utrzymania 1 miejsca                                           21.451,53 zł 

w tym:         za pobyt                                                 19.455,94 zł 

             z tego  odpłatność rodziców                           3.732,93 zł 

                         ponoszony przez gminę                    15.723,01 zł 

 

                    za żywienie                                             1.995,59 zł 

              z tego    odpłatność rodziców                          1.006,27 zł 

                         ponoszony przez gminę                         989,32 zł 

 

 

co miesięcznie wynosi    21.451,53 : 12 m-cy                                      1.787,63 zł     

 

 

Średnia ilość dzieci uczęszczających w tym okresie            26,7 

Rzeczywisty średni miesięczny koszt utrzymania 1 dziecka 

                        wynosi  879.512,84 : 12 m-cy : 26,7 dzieci                 2.745,05 zł 

Rzeczywista średnia odpłatność za 1 dziecko miesięcznie 

                        wynosi  194.307,00 : 12 m-cy : 26,7 dzieci                    606,45 zł     

 

 

 


